
Tractat pel que es constitueix l’equip de Primera R egional del C.E Montuïri 

Antecedents 

Segon equip del club esportiu Montuïri creat l’any “1998” amb l’idea de donar 

l’oportunitat de jugar a futbol als montuïrers que per, diferents raons, no o 

podien fer amb l’equip de tercera divisió. 

Es un equip que ja compte amb 8 anys d’experiència. Aquesta ens diu que el 

principals problemas als que s’enfronta són: 

• Falta de serietat. 

• Falta de responsabilitat. 

• Els jugadors es consideren discriminats per la directiva respecte a 

l’equip de tercera divisió. 

• Dificultat per motivar l’equip, sobretot a mesura que avança la 

temporada. 

En general, es podria dir que el problema sorgeix de la dificultat de 

compatibilitzar; a) la no professionalitat d’un equip de primera regional, es a dir, 

el futbol no representa una prioritat en la vida de la mayoría dels jugadors i en 

consequència hi ha dificultats per aconseguir fer un equip responsable i amb 

serietat, b) la responsabilitat, serietat i motivació són elements imprescindibles 

per a que qualsevol equip funcioni correctament. Aconseguir-ho, per tant, es 

imprescindible per  aconseguir l’èxit. 

Temporada 2006/07 

La temporada 2006/2007 comença amb la directiva renovada. El President es 

Joan Antoni Payeras Fornés i el vice-president i encarregat de l’equip de 

Primera Regional Joan Antoni Ramonell Miralles. 

Reunida la directiva a principis de temporada es va decidir que, a pesar dels 

“fracassos”1 de les temporades passades, la nova directiva havia de fer un 

esforç i concedir als jugadors una darrera oportunitat. 

Per aquest motiu la directiva ha estat treballant desde finals del mes de juny en 

els seguents aspectes: 

• S’ha cercat un entrenador que coneix molt bé la categoría de Primera 

Regional; Pedro Pons Vich. Acompanyat per un segon entrenador; Paco.  

                                                 
1 El fracàs no es refereix a termes de resultats, ni molt menys. 



• L’equip de Primera Regional, per primera vegada, tendrà un massatgista 

propi en el cas que els jugadors cumpleixin en el primer tram de lliga. 

• La directiva decideix que aquesta temporada 2006/2007 els jugadors no 

hagin de fer cap despessa econòmica com a contrapartida per fitxar. 

• La directiva es compromet a regalar un carnet de soci a les parellas de 

cada un dels jugadors.2 

• Abans de començar la lliga es farà entrega d’un balón a cada jugador. 

Cada un tendrà un número i el responsable absolut serà el jugador. En 

cas de pèrdua o ruptura, el jugador estarà obligat a comprar-ne un igual 

al mateix club. El responsable en tendrà de recanvi per aquests casos. 

• Hi ha 6 balons nous i de qualitat per a la disputa dels partits. Els 

delegats dels partits que es disputin a “n’Es Revolt” tendràn la potestat 

de demanar ajuda (per a la recollida de balons) als jugadors suplents. La 

directiva mostrarà la seva conformitat per a sustituir-los avançada la 

temporada en el cas de que hagin tornat vells o s’hagin romput, però mai 

com a consecuencia d’haver-los perdut durant els partits. 

La directiva delega la responsabilitat esportiva en la figura de l’entrenador 

Pedro Pons. Ell serà qui manda dins el camp de futbol i té autoritat per prendre 

qualsevol decisió que ell consideri oportuna. 

Qualsevol jugador sempre tendrà a la seva disposició l’encarregat en cas que 

es presenti qualque dubte, problema, queixa, consell, proposició, etc.3 

La directiva considera que es molt important atacar els problemas desde el 

principi. Per això, decideix que les faltes “molt greus” siguin sancionades amb 

l’expulsió inmediata del jugador. En tot cas i nomès si es donen unes 

condicions molt determinades, la sanció podría ser sustituida per l’expulsió 

durant un mes de l’equip.4 

L’acumulació de dues faltes “greus” serà considerat falta “molt greu”. 

Les faltes “lleus” intentaràn ser evitades mitjançant les “multes econòmiques”. 

Aquestes són: 

                                                 
2 Si qualque jugador vol agraïr a la directiva l’esforç realitzat o pot fer demanant carnets de soci al club 

(40 euros). 
3 Es valorarà que els jugadors que es trobin davant algun problema sàpiguen tractar-lo amb tranquilitat i 

en el moment oportú. “Quan l’ambient està calent el més inteligent es callar”. 
4 Aquestes decisions sempre es prendràn en fred, però no per això seràn menys lleus. La directiva té molt 

clar que les normes són per cumplir, sinó millor no fer-les. 



• Arribar a un entrenament tart5; 2 euros. 

• Tarjeta groga per protestar a l’àrbitre; 4 euros.  

• Tarjeta vermella per protestar, insultar o agredir a l’àrbitre o segona 

groga que provoca l’expulsió6:8 euros. 

• Faltar a un “sopar” que s’hagi convocat amb més de 15 dies d’antelació; 

5 euros. 

• Faltar a un entrenament7 sense avisar a l’entrenador o a l’encarregat8; 5 

euros. 

• Faltar a un partit havent firmat la convocatoria i sense avís; 15 euros. 

El responsable de controlar les faltes greus i molt greus serà l’encarregat, amb 

l’ajuda de l’entrenador i el segon entrenador. El delegat en el seu cas i el capità 

de l’equip si així es requereix.  

El responsable de les faltes lleus i les conseqüents multes econòmiques també 

serà l’encarregat, però podrà delegar aquestes funcions a qualsevol altre o 

altres integrants de l’equip. 

Les multes econòmiques fruit de les faltes lleus són considerades una 

contrapartida del jugador cap al C.E Montuïri. El club utilitzarà aquests diners 

per finançar la part corresponent del pressupost destinat als sopars de l’equip 

de Primera Regional. 

El no abonament integra de la multa el mateix dia de la sanció o el següent 

“laborable”9 comportarà la suma d’1 euro extra, i així succesivament. 

Es consideren faltes greus: 

• El no pagament d’una falta lleu. 

• “Perdre el respecte”10 a l’entrenador, segon entrenador, delegat, Joan 

Verdera o encarregat. 

• No respectar continuament a algun integrant de l’equip. 

                                                 
5 Es considera “tart” arribar un “segon” més tart que l’hora indicada. Els jugadors tenen dret a 

sincronitzar el seu rellotge amb el de l’encarregat, que serà l’oficial. 
6 Que l’àrbitre és el més dolent del món o que “hem té mania” ja es dóna per suposat. Mai será motiu de 

perdó. 
7 Abans de començar la temporada l’encarregat facilitarà una llista dels telèfons de tots els integrants de la 

plantilla. 
8 Si l’avís no es fa més d’una hora abans del començament de l’entrenament, la multa nomès es reduirà a 

la meitat, és a dir, 3,5 euros. 
9 Es considera laborable el dia del partit dels cap de setmana i els dies d’entrenament ordinari; dimarts, 

dijous i divendres. 
10 Es considera “Perdre el respecte” als insults greus, “trifulques”, comportaments agressius, etc.  



La directiva té molt clar que tots els jugadors que han realitzat la pretemporada 

tenen la capacitat de comportar-se correctament dins les instalacions d’es 

Revolt i, per tant, tenen cabuda dins de l’equip. Però la directiva també es 

conscient de la necessitat de “no perdre el timó de l’equip en cap moment”. Per 

això, es compromet a cumplir i fer cumplir les normes desde el moment en que 

els jugadors han firmat la fitxa i donat el vist i plau a les normes.11  

 

Sobre els delegats 

Els delegats de Primera Regional són; Mateu Coll Salvà (Master), Eladio 

Puertas Pons (Edi), Joan Verger Jaume, Paco, i Joan Antoni Ramonell Miralles. 

Persones que sense rebre cap tipus de compensació econòmica estàn 

disposades a perdre temps per ajudar a l’equip. Per això, faltar-lis el respecte 

serà considerat una falta greu. Les funcions bàsiques del delegat són les de:  

• Quan el partit es a “n’Es Revolt”: Arribar poc més d’una hora abans al 

camp. Preparar les fitxes de la plantilla. Agafar els equipatges, els 

botellers d’aigua, i els 5 balons dels partits de la taquilla 5. Agafar una 

botella de reflex i esparadrap (en Joan Verdera o donarà), agafar 

garrafes d’aigua per els contraris i per noltros. Dónar dos balons al 

delegat de l’equip contrari, fent-lo responsable de que els torni just 

abans de començar el partit. Presentar-se a l’àrbitre com a delegat quan 

arribi i dur-li aigua. És el màxim responsable de la pèrdua dels balons, 

però compte amb l’assistencia obligatoria dels jugadors reserves en cas 

de que així o requereixi. També té les funcions de mantenir una relació 

amigable amb l’àrbitre, recollir l’acte a l’acabament del partit, pagar a 

l’àrbitre i recollir la roba i deixar-la a n’en Verdera per a que la faci neta.  

• Quan el partit es a fóra camp: recollir la roba neta del camp de futbol, 

reflex i esparadrap. Agafar les fitxes. Arribar una hora abans del 

començament del partit al camp de futbol, recollir l’acte al final del partit i 

agafar la roba i deixar-la a n’en Verdera. 

 

 

                                                 
11 Dimarts dia 5 de setembre del 2006 entren en vigor les normes d’aquest tractat per a tots els membres 

de la plantilla que hagin signat. Per la resta de membres, entrarà en vigor en el moment de la signatura. 



La directiva es conscient de que tanmateix tot dependrà de la voluntad dels 

jugadors, però es compromet a fer cumplir les normes desde el principi. Unes 

normes que els jugadors s’hauràn mostrat disposats a respectar en el moment 

que firmen. 

Quedi clar que, en el cas que algun jugador no cumpleixi les normes i per tant 

sigui expulsat durant la temporada 2006/07, aquesta sanció durará mentres no 

es canvii l’actual directiva. En el cas que l’equip de primera regional segueixi 

tenint els problemas de serietat i motivació d’anys anteriors, la directiva 

considerarà que per els propers anys, no surt a compte seguir-hi gastant 

temps, euros i feina.   

Altres qüestions a tenir en compte: 

• La directiva ha volgut donar l’oportunitat d’estar dins l’equip a qualsevol 

montuïrer que estàs disposat a cumplir les normes i mostrés uns mínims 

de serietat, motivació i disponibilitat. Però una vegada els jugadors han 

fitxat, tots són iguals dins l’equip; montuirers i no montuirers. 

• Els jugadors sub 23 Tomeu Andreu “Mianos” i Miquel “Papa” entrenaràn 

amb l’equip de tercera divisió, però els partits que no vagin convocats 

amb el primer equip o faràn amb els de primera regional.  

• Es molt probable que la plantilla es vagi ampliant a mesura que avanci 

la temporada. 

• Es farà una plantilla molt àmplia (entre 22 i 25 jugadors). Això comporta 

que molts de jugadors tendràn pocs minuts en els partits. Si això pot ser 

motiu de desànim o provocar mal ambient en el vestidor, es demana al 

jugador que no fitxi. 

• Tots els que han fet la pretemporada ja han pogut coneixer a 

l’entrenador, segon entrenador i encarregat. Si no t’agraden no firmis!!! 

• L’objectiu de l’equip no és altre que guanyar tots els partits. No pel fet 

de pujar a la categoría de Preferent sinó perque es la millor manera de 

tenir la plantilla motivada i passar gust. 

• L’equip de tercera divisió tendrà prioritat en el cas de que necessiti 

algun jugador sub 23. 

• El pressupost de l’equip de Primera Regional ascendeix a més de 

12000 euros. Aquest pressupost és asequible per la directiva mentres la 



campanya sigui un èxit, però un “desbarat” que no es tornarà a produïr 

si la campanya es similar a la d’anys anteriors. 

• La directiva pagarà 3 sopars ordinaris; un abans de començar la lliga, 

un per Nadal i un al finalitzar la lliga. S’espera que delegats i pares 

contribueixin en la celebració de sopars extraordinaris. Només si la 

campanya es un èxit, la directiva es decidiria a fer sopars extraordinaris. 

• La darrera jornada de lliga l’encarregat i el delegat del partit s’ocuparàn 

de recollir tot l’equipatge que el club hagi facilitat a la plantilla. Els 

jugadors no convocats també tendràn l’obligació d’entregar-lo12. 

• Els entrenaments ordinaris serán els dimarts, els dijous i els divendres a 

les 20;30 hores13. En el cas que algún dels equips espanyols que 

juguen la Champions League passi a quarts de finals, els entrenaments 

dels dimarts passarien als dilluns de forma extraordinari i amb previ avís 

de l’entrenador. 

• Aquestes normes podrán ser ampliades a mesura que avançi la 

temporada. L’encarregat será el responsable de fer-les arribar als 

integrants de l’equip. 

• Aquest tractat o contracte podrà ser publicat a qualsevol edició. 

• Tot el que ha succeït fins a la firma d’aquest tractat, en temporades 

anteriors o en la pretemporada actual, no podrà ser tengut en compte. 

Està clar que al final tot depèn de la voluntad dels jugadors. Alguns aspectes 

són imposibles de regular però són molt importants per a que un equip funcioni 

bé. Per exemple “no rajar ajuda a que hi hagi bon ambient”. De tu depen!!! 

Estar lesionat però asistir als partits o anar a l’entrenament a fer abdominals 

“ajuda a fer equipo”. De tu depen!!! Riure quan toca riure i fer feina quan toca 

fer feina “ajuda a ser un equipo serio”. De tu depen!!! Fer “grupitos”, 

“complots”…etc “ajuda a desfer un equipo”14 Amb aquest tractat la directiva 

deixa clar que les coses s’han de dir clares i desde el principi. Esperem que els 

jugadors facin el mateix. 

Si no has de poder cumplir les normes, no firmis. Et faràs un favor a tu mateix, 

a l’equip i a la directiva. 

                                                 
12 Els jugadors que no acabin la temporada tenen l’obligació de tornar tot l’equipament rebut. 
13 Hi ha la possibilitat de que els entrenaments començin a les 20;15 una vegada començada la temporada. 
14 Aspectes com aquests podràn ser resolts per l’entrenador enviant el jugador o jugadors a les dutxes. 



La sinceritat entre la directiva i els jugadors es gairebé imprescindible per a que 

l’equip funcioni. 

Aquest signatura implica que el signant ha llegit i accepta totes i cadascuna de 

les normes d’aquest tractat. 

 

Integrants de l’equip: 

Nom            Firma  

Josep Maria Mas Tugores………………………………………….. 

Jaume Ramonell Miralles……………………………………………  

Tomeu Verger Mudoy…………………………………………………  

Joan Miralles Marimón………………………………………………  

Damià Vaquer…………………………………………………………. 

Llorenç Munar Miralles………………………………………………  

Toni Alcocer Mayol……………………………………………………  

Vicenç Trias Garau…………………………………………………….. 

Joan Mesquida Fiol……………………………………………………  

Gabriel Amengual………………………………………………………. 

Francesc Mesquida Fiol………………………………………………. 

Alexandre Roc Vidal Lamarche………………………………………. 

Asís…………………………………………………………………………  

Julio…………………………………… …………………………………. 

Guillem Nicolau Pizá……………………………………………………. 

Cristòfol Amengual Nicolau……………………………………………  



Tomeu Andreu Amengual………………………………………………  

Jesús………………………………………………………………………  

Miquel Tous Verger…………………………………………………………  

Bernat Miralles Mas………………………………………………………. 

Miquel Joan Amengual………………………………………………….. 

Francesc Ramis Verger……………………………………………………. 

David Torres………………………………………………………………….. 

Francesc Ginard………………………………………………………………. 

Jaume Palou Garau……………………………………………………………  

Sebastià…………………………………………………………………………  

Mateu Coll Salvá………………………………………………………………  

Eladio Huertas Pons………………………………………………………….. 

Joan Antoni Ramonell Miralles………………………………………………. 

Francisco……………………………………………………………………….. 

Pedro Pons Vich……………………………………………………………….. 

 


